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 “AÑO DE LA DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN”
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Nº 013-2015/CEE-CAS
FE DE ERRATAS
“CONTRATACIÓN DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTIÓN PEDAGÓGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL BAJO EL RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA PERIODO 2015”
ACOBAMBA, AGOSTO  DE 2015
Con la finalidad de tener mayor participación se amplía el plazo de presentación de hoja de vida, modificándose el cronograma como sigue:
CAPITULO  II

2.1 CRONOGRAMA  DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE ESPECIALISTAS EN EDUCACIÓN Y ADMINISTRATIVO EN LA SEDE DE LAS UGELs - DREH

(RVM. N° 034-2015-MINEDU)

	CONVOCATORIA

	1
	Publicación de la Convocatoria en el Portal Institucional y panel ubicado en la entidad de UGEL Acobamba
	Del 17 Y 18  de agosto de 2015
	Oficina de Personal

	2
	Presentación de la hoja de vida (currículum vitae), por mesa de partes de la Gerencia Sub Regional Acobamba.
	 Hasta las 13:00 horas del 26 de agosto de 2015

	Mesa de partes u oficina de trámite documentario

	SELECCIÓN

	3
	Evaluación de hoja de vida (curricular)

Se realizará de acuerdo a los Criterios y Factores de Evaluación. 


	26 de agosto de 2015
	Comisión de evaluación

	4
	Publicación de resultados de la evaluación de la hoja de vida, primera fase, en el panel de las UGEL Acobamba.
	27 de agosto de 2015
	Comisión de evaluación

	5
	Presentación y absolución de reclamos y publicación de aptos para entrevista

 Se realizará mediante la presentación de FUT por mesa de partes de la Unidad de Gestión Educativa Local Acobamba, precisando su observación respecto a su calificación 


	27 de agosto de2015
	Comisión de evaluación

	ENTREVISTA PERSONAL

	6
	Lugar y hora: Establecido por las Comisiones correspondientes en cada sede para entrevista
	28 de agosto de 2015
	Comisión de evaluación

	7
	Publicación de cuadro de resultado final en el panel de las UGEL Acobamba
· La calificación final será producto de la sumatoria del puntaje de la EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES Y ENTREVISTA. 
 
	28 de agosto de 2015
	Comisión de evaluación

	8
	Adjudicación de plaza al ganador

Adjudicación de Plazas, en el Local de la UGEL Acobamba. 

· Las plazas se asignan según orden de mérito, resultado de la evaluación final de postulantes, atendiéndose en orden de prelación. 

· El postulante deberá presentarse a la Adjudicación con la Documentación Curricular (Currículo Vitae) en Original para su verificación. 


	31 de agosto de 2015
	Comisión de evaluación

	9
	Emisión del informe de la comisión a la Autoridad competente
	31 de agosto de 2015
	Comisión de evaluación

	SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO

	10
	Suscripción del Contrato
	31 de agosto de 2015
	Gerencia Sub Regional de Acobamba.

	11
	Registro del Contrato
	31 de agosto de 2015
	Gerencia Sub Regional de Acobamba.

	12
	Inicio de labores 
	01 de setiembre del 2015
	


SE MODIFICA LOS FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA LOS ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR EXISTIR INCOMPATIBILIDAD CON LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA:
DICE:
	CRITERIOS
	PUNTAJE PARCIAL
	PUNTAJE OBTENIDO

	1. FORMACIÓN PROFESIONAL ( Hasta 20 Puntos) (excluyente) 
	25
	 

	     1.1 Título profesional en Contabilidad o Licenciado en Administración . 
	15
	 

	     1.2 Bachiller o técnico en contabilidad, administración de empresas. 
	10
	 

	2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 20 Puntos) 
	15
	 

	     2.1 Experiencia laboral en sector público: cinco puntos por un año fiscal. 
	10
	 

	     2.2 Experiencia laboral en el área convocado: cinco puntos por un año fiscal 
	5
	 

	3. CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN
	10
	 

	     3.1 Diplomado en Gestión Pública 
	6
	 

	     3.2 Por cada 100 horas de capacitación y actualización en temas afines al perfil, 02 
	4
	 

	           puntos a partir del 2009. 
	
	

	4. MÉRITOS (Hasta 04 Puntos) 
	4
	 

	     4.1 Resolución de felicitación. Por cada uno dos (02) puntos. 
	4
	 

	5. CONOCIMIENTO DE OFIMÁTICA (Hasta 06 puntos)
	6
	 

	     5.1 Por cada 100 horas pedagógicas de capacitación y actualización a 02 puntos a partir  del 2009.
	6
	 

	
	
	

	SUB TOTAL
	60
	 

	 
	 
	 

	Entrevista personal:
	 
	 

	CRITERIOS
	PUNTAJE PARCIAL
	PUNTAJE OBTENIDO

	1.- Capacidades (conocimientos mínimos), para el cargo
	15
	 

	2.- Conocimientos de programas informáticos inherentes a su cargo. 
	15
	 

	3.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo, iniciativa y vocación de 
	10
	 

	servicios, responsabilidad, orden y otros). 
	
	

	SUB TOTAL
	40
	 

	PUNTAJE TOTAL:SUB PUNTAJE DE HOJA DE VIDA + ENTREVISTA PERSONAL
	100
	 


DEBE DECIR:

	CRITERIOS
	PUNTAJE PARCIAL
	PUNTAJE OBTENIDO

	1. FORMACIÓN PROFESIONAL ( Hasta 25 Puntos) (excluyente) 
	25
	 

	     1.1 Título profesional en especialidades solicitadas en los términos de referencia. 
	15
	 

	     1.2 Bachiller en especialidades solicitadas en los términos de referencia. 
	10
	 

	2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 
	15
	 

	     2.1 Experiencia laboral en sector público: cinco puntos por un año fiscal. 
	10
	 

	     2.2 Experiencia laboral en el área convocado: cinco puntos por un año fiscal 
	5
	 

	3. CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN
	10
	 

	     3.1 Diplomado en Gestión Pública 
	6
	 

	     3.2 Por cada 100 horas de capacitación y actualización en temas afines al perfil, 02 
	4
	 

	           puntos a partir del 2009. 
	
	

	4. MÉRITOS (Hasta 04 Puntos) 
	4
	 

	     4.1 Resolución de felicitación. Por cada uno dos (02) puntos. 
	4
	 

	5. CONOCIMIENTO DE OFIMÁTICA (Hasta 06 puntos)
	6
	 

	     5.1 Por cada 100 horas pedagógicas de capacitación y actualización a 02 puntos a partir  del 2009.
	6
	 

	
	
	

	SUB TOTAL
	60
	 

	 
	 
	 

	Entrevista personal:
	 
	 

	CRITERIOS
	PUNTAJE PARCIAL
	PUNTAJE OBTENIDO

	1.- Capacidades (conocimientos mínimos), para el cargo
	15
	 

	2.- Conocimientos de programas informáticos inherentes a su cargo. 
	15
	 

	3.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo, iniciativa y vocación de 
	10
	 

	servicios, responsabilidad, orden y otros). 
	
	

	SUB TOTAL
	40
	 

	PUNTAJE TOTAL:SUB PUNTAJE DE HOJA DE VIDA + ENTREVISTA PERSONAL
	100
	 


SE MODIFICA LOS FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA LOS ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTIÓN PEDAGIGICA:
DICE:


	CRITERIOS
	PUNTAJE PARCIAL
	PUNTAJE OBTENIDO

	1. FORMACIÓN PROFESIONAL ( Hasta 20 Puntos) (excluyente) 
	25
	 

	     1.1 Título profesional en Educación
	15
	 

	     1.2 Título de Segunda Especialidad en Educación.
	10
	 

	     1.3 Otro título profesional. 
	 
	 

	2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 20 Puntos) 
	15
	 

	     2.1 Experiencia laboral en Instituciones Educativas: cinco puntos por un año fiscal. 
	10
	 

	     2.2 Experiencia laboral en IEB: 2.5 puntos por un año fiscal 
	5
	 

	3. CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN
	10
	 

	     3.1 Diplomado en Educación. 
	6
	 

	     3.2 Por cada 100 horas de capacitación y actualización en temas afines al perfil, 02 
	4
	 

	           puntos a partir del 2009. 
	
	

	4. MÉRITOS (Hasta 04 Puntos) 
	4
	 

	     4.1 Resolución de felicitación. Por cada uno dos (02) puntos. 
	4
	 

	5. CONOCIMIENTO DE OFIMÁTICA (Hasta 06 puntos)
	6
	 

	     5.1 Por cada 100 horas pedagógicas de capacitación y actualización a 02 puntos a partir 
	6
	 

	            del 2009. 
	
	

	SUB TOTAL
	60
	 

	 
	 
	 

	Entrevista personal:
	 
	 

	CRITERIOS
	PUNTAJE PARCIAL
	PUNTAJE OBTENIDO

	1.- Capacidades (conocimientos mínimos), para el cargo
	15
	 

	2.- Conocimiento en TICS, TOE, ASEC y programas del sector de educación. 
	15
	 

	3.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo, iniciativa y vocación de 
	10
	 

	servicios, responsabilidad, orden y otros). 
	
	

	SUB TOTAL
	40
	 

	PUNTAJE TOTAL:SUB PUNTAJE DE HOJA DE VIDA + ENTREVISTA PERSONAL
	100
	 


DEBE DECIR:
	CRITERIOS
	PUNTAJE PARCIAL
	PUNTAJE OBTENIDO

	1. FORMACIÓN PROFESIONAL ( Hasta 25 Puntos)
	25
	 

	     1.1 Título profesional en Educación
	10
	 

	     1.2 Título de Segunda Especialidad en Educación.
	10
	 

	     1.3 Grado de Magister. 
	 05
	 

	2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 
	15
	 

	     2.1 Experiencia laboral en Instituciones Educativas: cinco puntos por un año fiscal. 
	10
	 

	     2.2 Experiencia laboral en IEB: 2.5 puntos por un año fiscal 
	5
	 

	3. CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN
	10
	 

	     3.1 Diplomado en Educación. 
	6
	 

	     3.2 Por cada 100 horas de capacitación y actualización en temas afines al perfil, 02 
	4
	 

	           puntos a partir del 2009. 
	
	

	4. MÉRITOS (Hasta 05 Puntos) 
	5
	 

	     4.1 Resolución de felicitación un  (01) punto por cada resolución. 
	5
	 

	5. PRODUCCION INTELECTUAL (Hasta 05 puntos)
	5
	 

	     5.1 producciones intelectuales que estén registrados en la Biblioteca Nacional y/o Resolución. Por cada producción  (2.5) puntos
	5
	 

	
	
	

	SUB TOTAL
	60
	 

	 
	 
	 

	Entrevista personal:
	 
	 

	CRITERIOS
	PUNTAJE PARCIAL
	PUNTAJE OBTENIDO

	1.- Capacidades (conocimientos mínimos), para el cargo
	15
	 

	2.- Conocimiento en TICS, TOE, ASEC y programas del sector de educación. 
	15
	 

	3.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo, iniciativa y vocación de 
	10
	 

	servicios, responsabilidad, orden y otros). 
	
	

	SUB TOTAL
	40
	 

	PUNTAJE TOTAL:SUB PUNTAJE DE HOJA DE VIDA + ENTREVISTA PERSONAL
	100
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